МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №30 МУЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКИЙ РАЙОН

	
	


ОТЧЕТ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 30 муниципального образования Абинский район 
по результатам самообследования

за 2016 - 2017 учебный год

х.Екатериновский
Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 30 муниципального образования Абинский район составлено в соответствии с Приказом МОиН РФ № 462 от 14.06.2013 года «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной деятельности» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ.

Аналитическая часть имеет следующие направления:

I. Оценка образовательной деятельности. Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ.
II. Оценка системы управления организации. Структура управления.
III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

IV. Оценка организации учебного процесса.

V. Оценка кадрового обеспечения.

VI. Оценка учебно-методического, информационного обеспечения.

VII. Оценка материально-технической базы.

VIII. Финансирование ДОУ.
IX. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
X.  Перспективы развития ДОУ.
Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности

МБДОУ детский сад № 30 МО Абинский район
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации                               (с изменениями и дополнениями)). 
Самобследование проводилось в соответствии с требованиями:

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 
- Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен согласно приказа заведующего ДОУ от 10.08.2017 г. № 63 «О сроках и форме проведения самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения».
- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

Цель самообследования: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ детский сад № 30 МО Абинский район

Сроки проведения самообследования - 2016-2017 учебный год 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада.
Составители: 
Заведующий ДОУ - О.В.Беленко.
Старший воспитатель - Н.Н.Пшеничная.
Аналитическая часть.

І. Оценка образовательной деятельности. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №30 муниципального образования Абинский район создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

I. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

1.1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 муниципального образования Абинский район (Далее – ДОУ).
1.2. Сокращенное название: МБДОУ детский сад № 30 МО Абинский район.
1.3. Юридический адрес: 353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, хутор Екатериновский,  улица Фрунзе, 26 «б».

1.4. Фактический адрес: 353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, хутор Екатериновский,  улица Фрунзе, 26 «б».

1.5. Адрес сайта: http:// sad30-abinsk.ucoz.ru
1.6. Телефон/факс: 8-86150-66-3-37

1.7.Руководитель: заведующий Беленко Ольга Владимировна.
1.8. Учредитель: Администрация муниципального образования Абинский район.
1.9. Тип: дошкольное образовательное учреждение.
1.10. Вид: детский сад. 

1.11. Тип: дошкольное образовательное учреждение.
1.12. Система договорных отношений, регламентирующих деятельность детского сада  представлена:
- Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

- Коллективным договором; 

- Договором с родителями;

- Договором с централизованной бухгалтерией.
1.13. Наличие и реквизиты документов ДОУ: 

· Устав детского сада: № 810  от 06.07.2015 года.
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной 26 апреля 2011 года, серия РО № 022022, регистрационный № 02072, Департамент образования и науки Краснодарского края, Срок действия лицензии                 - бессрочно.

· Свидетельство о государственной регистрации права от 09.03.2011 года серия 23-АИ № 667401 на бессрочное пользование здания детского сада;

· Свидетельство о государственной регистрации права от 09.03.2011 года серия 23-АИ № 667402 на бессрочное пользование земельным участком, на котором размещена организация;

· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) серия 23 № 001235232 от 10.09.1996 г., выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края;
· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 23 № 007754491 от 11.04.1997 г., выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края; 
· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края (ЕГРЮЛ) от 15.07.2015 г. 
1.14. Локальные акты организации: утверждены приказом МБДОУ детский сад № 30 № 70 от 01.09.2015 г. (реквизиты основных локальных актов, регламентирующих деятельность организации).
1.15. Программы: 

- «Программа развития ДОУ на 2017-2022 годы»;

- «Основная образовательная программа ДОУ», разработанная в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 (пилотный вариант).
Парциальные программы:

В направлении художественно-эстетического  развития:  «Цветные ладошки» И.А.Лыкова.
В направлении социально-коммуникативного развития: программа «Безопасность» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной.
В направлении познавательного развития используются:

программа «Юный эколог» С.Н.Николаевой; 

авторская программа В.П. Новиковой «Математика в детском саду»;

программа «Приобщение детей к истокам народной культуры» О.Л. Князевой; М.Д. Маханевой. 

В качестве регионального компонента реализуются: 

- программа педагогических технологий «Мир на ладошке»;

 программа педагогических технологий «Люби и знай свой край родной».
1.16. Условия приема воспитанников в ДОУ:

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальное дошкольное образовательное учреждение через АИС «Сетевой город. Образование», по Уведомлению о направлении в ДОУ Управления образования администрации МО Абинский район, Порядок приема на обучение по образовательным программам, по Договору с родителями (законными представителями).

2.Сведения о режиме работы дошкольного образовательного учреждения.

2.1. Режим работы: ДОУ функционирует в режиме полного дня (12-часового пребывания) с 7.00 до 19.00 часов. 
2.2. Продолжительность рабочей недели: 5 дней.

3. Структура контингента воспитанников.

3.1.Возрастные особенности воспитанников: от 1,5 лет до 8 лет.
3.2. Наличие групп: 4.

3.3.Сведения о воспитанниках:

	Показатель
	Количество воспитанников 

	
	всего
	девочки 
	мальчики

	Количество воспитанников 
	101
	42
	34

	По возрасту:
	
	
	

	Ранний возраст (до 3-х лет)
	28
	15
	13

	Дошкольный возраст (с 3-х до 8 лет)
	73
	41
	32


3.4. Общее количество групп и детей 

	Группа
	Кол-во детей
	%

	2 группа раннего возраста
	28
	27,7%

	2 младшая группа
	22
	21,8%

	Средняя группа
	20
	19,8%

	Смешанная дошкольная группа
	31
	30,7%

	Всего – 4 группы
	101
	100%


3.5. Социологический паспорт семей воспитанников 2016-2017 г.

Всего 73 семьи. Семей, имеющих детей инвалидов, в учреждении нет.
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4. Кадровое обеспечение.

4.1. Сведения об административных работниках

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование 
	Стаж работы
	Квалификацион-ная категория по административ-ной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Беленко Ольга Владимировна
	Высшее 
	12
	8
	соответствие

	Старший воспитатель
	Пшеничная Наталья Николаевна
	Среднее специальное
	32
	2
	соответствие

	Заместитель заведующего по АХР
	Руденко Оксана Федоровна
	Высшее
	7
	3
	соответствие


4.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	10
	100%

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	10

-
	100%

	Вакансии (указать должности)
	нет
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	5
	50%

	
	с незак. высшим образованием
	1
	10%

	
	со средним специальным образованием
	4
	40%

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	8
	80%

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	8
	80%

	
	высшую
	-
	

	
	первую
	-
	

	
	соответствие
	8
	80%

	Состав педагогического коллектива
	воспитатель
	8
	80%

	
	заведующий 
	1
	10%

	
	старший воспитатель
	1
	10%

	
	музыкальный руководитель
	-
	

	
	инструктор по физической культуре
	-
	

	
	педагог-психолог
	-
	

	
	учитель-логопед
	-
	

	
	учитель-дефектолог
	-
	

	
	педагог дополнительного образования
	-
	

	
	прочие специализированные педагоги
	-
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	3
	30%

	
	5-10 лет
	1
	10%

	
	свыше 20 лет
	6
	60%

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель Кубани
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель России
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	-
	-


Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника – 36 часов

4.3. Участие в профессиональных педагогических конкурсах
	Год
	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат

	2016
	Пивень Р.А.
	воспитатель
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	призер  на уровне муниципалитета

	2016
	Пашко Т.С.
	Музыкальный руководитель
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	призер  на уровне муниципалитета

	2016
	Быстрова Т.В.
	Воспитатель 
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	победитель  на уровне муниципалитета

	2016
	Пивень Р.А.
	воспитатель
	«Воспитатель года»
	краевой
	участник  на уровне муниципалитета

	2017
	Пивень Р.А.
	воспитатель
	«Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций в 2017 году»
	краевой
	участник на уровне муниципалитета


2017 год – второе место в муниципальном ежегодном «Месячнике оборонно-массовой и военно-патриотической работы в ДОО».

5. Помещения для реализации образовательного процесса.

5.1. Групповые ячейки: 4. 

5.2. Специализированные помещения: методический кабинет. 
6. Приоритетные направления деятельности ДОУ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №30 муниципального образования Абинский район реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Формат образовательных услуг, оказываемых МБДОУ детский сад №30, обусловлен наличием социального заказа, требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования, условиями  и педагогическими возможностями образовательного учреждения. Концепция МБДОУ детский сад №30 предполагает создание полноценных условий для развития детей с учётом запросов семьи, потребностей и возможностей  каждого воспитанника. Взаимодействие коллектива ДОУ и воспитанников строится на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка, предоставления ему свободы развития.

Основными задачами ДОУ в 2016-2017 учебном году являются:
· Совершенствование эффективных форм оздоровления, физического воспитания дошкольников через организацию оптимального двигательного режима, включая организованные формы обучения и совместную деятельность детей и взрослых в соответствии с требованиями стандарта, СанПиНом и потребностями детей

· Повышение профессиональной компетентности педагогов в области освоения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
·  Внедрение в работу ДОУ инновационных форм сотрудничества педагогов с родителями, осуществление разностороннего развития дошкольников в триаде семья – педагог – ребёнок.
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей, а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
7. Особенности осуществления образовательного процесса.

Специфика национально-культурных, климатических и демографических условий Кубани, в которых осуществляется образовательный процесс, дает возможность вносить в него региональный компонент. 

На территории учреждения создана экологическая тропа, включающая в себя 18 станций (Альпийская горка, Казачье подворье, Птичий двор, Полянка насекомых, Метеостанция, Привал для туристов, Водная станция, Летняя лаборатория и т.д.).
 Педагоги оформили фотоальбом «Мой хутор Екатериновский». Региональное искусство Кубани представлено поделками в виде вышивки, изделиями из дерева и соломки, выполненные родителями и сотрудниками ДОУ. С помощью стихов, сказок, рассказов писателей и  поэтов, картин художников Кубани дети знакомятся с особенностями родной природы, с историей, культурой, трудом соотечественников. На территории ДОУ создано Кубанское казачье подворье, где в наличии имеются предметы кубанского быта. Дети разучивают кубанские пословицы и поговорки, знакомятся с народными песнями, танцами и праздниками. Имеются материалы о диких и домашних животных края, птицах.
При организации физического развития максимально используем природные и климатические особенности Краснодарского края.  В тёплый период года основная часть деятельности с детьми выносится на групповые площадки детского сада. 

Для закаливания используются естественные природные факторы: принятие солнечных и воздушных ванн, дорожки здоровья, прохождение экологическими маршрутами. Для обеспечения потребности в двигательной активности разучиваются кубанские подвижные игры.
8. Время и объем реализации ООП
8.1. ООП реализуется  в режимных моментах, в специально организованной и  в свободной деятельности: полный день пребывания (12 часов).
8.2. Время, необходимое для реализации образовательной деятельности, согласно ФГОС ДО к структуре основной ООП, определено до 60% обязательной части, 40% формируется участниками образовательного процесса. 

9. Организация режима пребывания детей в ДОУ.

Режим дня является основой организации образовательного процесса в МБДОУ  детский сад №30 в соответствии со временем пребывания ребенка в группе и составлены на холодный и теплый период времени года. Работа по образовательным областям ведется в течение дня через разные виды детской деятельности. В рамках режима каждой  возрастной группы составлены  графики  питания, прогулок, модели  образовательной деятельности. Контроль за выполнением режимов дня осуществляют администрация ДОУ и педагоги. 

10. Условия организации образовательного процесса

10.1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями
	Адрес (местоположение)     здания,        
строения,      
сооружения,    
помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений
	Учредитель

	353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, 
х. Екатериновский, ул. Фрунзе, 26 «б».


	Специализированные помещения:  

Групповые ячейки: 

- 2 группа раннего возраста:

туалетная совмещенная с умывальной; групповая ячейка, совмещенная со спальней, раздевалка.

- 2 младшая группа - туалетная совмещенная с умывальной; групповая совмещенная со спальней, раздевалка.

- средняя группа - туалетная совмещенная с умывальной; групповая, спальная, раздевалка.

- смешанная дошкольная группа - туалетная совмещенная с умывальной; групповая, спальная, раздевалка.

Медицинский кабинет
Изолятор
Методический кабинет

Кабинет заведующего

Пищеблок

Прачечная 

Общая площадь территории занимаемой ДОУ составляет 3505 м2, из них 2941 м2 - озелененной.

Игровые площадки.

Экологическая тропа.
Автогородок с разметкой.

Спортивная площадка. 

Мини-огороды.
	Муниципальное образование Абинский район


10.2. Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, Кбит/сек
	Имеется, 26 Кбит/сек

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	1

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

Мультимедийное оборудование
	3

1


10.3. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	84

	Доля методических пособий
	71


10.4. Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	Передано  МУЗ ЦРБ

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	ЛО-23 № 01-011364 от 15.07.2016 г.

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Договор на медицинское обслуживание воспитанников
от 01.01.2015 года/ 


10.5. Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей.
В МБДОУ детский сад № 30 в 2016-2017 учебном году отсутствуют случаи детского травматизма, пищевых отравлений.
В деятельности ДОУ не зафиксированы нарушения законодательства в сфере образования.

В  детском саду  много внимания уделяется обеспечению безопасности детей. Для обеспечения пожарной  безопасности детский сад оборудован автоматической пожарной  сигнализацией, первичными средствами пожаротушения, имеется «радиомониторинг», два раза в год проводятся учебные тренировки по эвакуации детей  с сотрудниками пожарной службы. На каждом этаже есть планы эвакуации. Два раза в год проводятся инструктажи по пожарной безопасности. Имеется тревожная кнопка.  На путях эвакуации нет пожароопасных препятствий. Здание детского сада по периметру здания оборудовано камерами видеонаблюдения. Территория  ДОУ огорожена забором, имеются запорные устройства.

 В летнее время своевременно осуществляется покос травы, осенью уборка сухих листьев.

По окончании рабочего времени охрана здания осуществляется сотрудниками учреждения, которые вечером и утром, при сдаче дежурства,  осуществляют обход территории здания с целью проверки на наличие опасных предметов.

11. Направления инновационной деятельности ДОУ в 2016 – 2017 учебном году.

11.1. Организация образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утверждённого приказом МОиН РФ от 17 октября 2013 г. № 1155).

За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия:

- Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.

- Внесены изменения и дополнения в локальные акты ДОУ, регламентирующие введение ФГОС ДО, установление стимулирующих надбавок и доплат педагогам.

- Оформлены заявки на приобретение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО.

- Прошли курсы повышения квалификации с 2016 по 2017 год - 2 воспитателя, старший воспитатель, заведующий ДОУ.
Анализ самообразования педагогов, результаты анкетирования родителей, воспитанников групп позволяют сделать вывод:

- о принятии педагогами концепции изменений, производимых в системе методического и нормативного сопровождения на основе ФГОС ДО;

- о готовности педагогических кадров к введению ФГОС ДО.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере образования.

II. Оценка системы управления ДОУ. Структура управления.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Краснодарского края.
Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет ДОУ. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом.  Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об Общем собрании работников, Положение о Педагогическом совете ДОУ, Положение об Управляющем совете ДОУ.

Структура управления ДОУ
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Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей и питания).

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
III.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

С целью повышения качества работы для достижения более высоких результатов развития воспитанников в ДОУ проводится два мониторинга:

1. Заболеваемости, физического развития воспитанников.
2. Уровня освоения детьми программного материала.
С целью сохранения, поддержания и обогащения здоровья детей и их родителей в воспитательно-образовательном процессе ДОУ используются  здоровьесберегающие технологии: игровой массаж, физкультминутки, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, релаксационные игры и упражнения, ходьба по массажным дорожкам, артикуляционная гимнастика, элементы ритмопластики, гимнастика для глаз, коррекционные игры и упражнения для профилактики плоскостопия, косолапия, нарушений осанки. Данные методики используются воспитателями во всех режимных моментах и в организованной образовательной деятельности детей.
Поскольку закаливание – наиболее действенный способ предупредить простудные заболевания, в ДОУ проводятся следующие закаливающие мероприятия:
- длительное 2-кратное пребывание на улице (одежда по температуре воздуха, а не по сезону);
-рациональное витаминизированное питание с добавление сырых фруктов, овощей и кисломолочных продуктов;
- босоногохождение (летом по дорожкам здоровья на улице, зимой  по  массажным дорожкам в спальне);
- обширное умывание во всех группах;
- облегченная одежда в помещении;
- воздушные и солнечные ванны летом. 

Все эти формы взаимодействия с детьми позволяют выработать разумное отношение детей к своему организму, привить необходимые культурно-гигиенические навыки, наилучшим образом приспособиться к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды. 
Согласно требованиям ФГОС ДО, результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала – 81 %. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.
Вывод: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования и учебным планом образовательной деятельности.  Количество и продолжительность образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило снизить заболеваемость и повысить уровень освоения детьми образовательной программы ДОУ.
IV.Оценка организации образовательного процесса

В ДОУ функционируют группы:
2 группа раннего возраста (возраст 1,5 – 3 года);

2 младшая группа (возраст 3 – 4 года);

средняя группа (возраст 4 – 5 лет);

смешанная дошкольная группа (возраст 5 – 8 лет) 
Всего групп: 4.

Списочный состав детей в 2016 – 2017 учебный год. – 101 ребенок. Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

ДОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели.
Режим пребывания детей в ДОУ разработан в соответствии с нормами СанПиН 2.4.4.3048-13 (весенний, осенний, летний, зимний, адаптационный, карантинный).
 Созданы условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 8 лет – детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Особенности образовательного процесса.

	Программно-методические ресурсы, используемые в ДОУ
	Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Основной образовательной программы ДОУ, утвержденной 28 августа 2015г.

	Программы, реализуемые в Детском саду
	Основная образовательная программа ДОУ,

- Основы безопасности детей дошкольного возраста (Н. Авдеева О.Князева, Р. Стеркина) 

- И.А.Лыкова «Цветные ладошки»,
- программа «Юный эколог» С.Н.Николаевой; 

- авторская программа В.П. Новиковой «Математика в детском саду»;

В качестве регионального компонента реализуются: 

- программа педагогических технологий «Мир на ладошке»;

 программа педагогических технологий  «Люби и знай свой край родной».


Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.

Основные формы организации образовательного процесса:

- организованная образовательная деятельность;

- деятельности по освоению основной образовательной программы при проведении режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность воспитанников.

Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса.

Преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса осуществляется благодаря использованию единой образовательной программы, разработанными педагогами ДОУ для всех возрастных групп, с учетом парциальных программ и современных педагогических технологий. Ежегодно реализуется план работы по преемственности ДОУ с МБОУ СОШ № 20.

Организованная образовательная деятельность (далее ООД) ведется со всей группой и по подгруппам. 

Продолжительность ООД: 

Во второй группе раннего возраста (дети от 2 до 3 лет) – 8 – 10 минут; 

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в смешанной дошкольной группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется на всех стадиях образовательного процесса. При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- самостоятельную  деятельность; 

- взаимодействие с семьями детей. 

Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического планирования.

Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОУ оказываются бесплатно.

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Питание в детском саду четырехразовое. Разработано  десятидневное меню с учетом основных положений диетологии здорового питания. Разработанные рационы включают все группы пищевых продуктов: мясные и молочные продукты, рыбу, фрукты, овощи,  соки, зерновые продуты, сухофрукты. Разработано 2 вида меню (сезонное) лето-осень, зима-весна. Контроль питания на сбалансированность производится ежемесячно.

На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.  На каждое блюдо заведена технологическая карта. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе: председатель – заведующий, члены: повар, член профсоюзного комитета ДОУ, медсестра, представитель родительской общественности ДОУ.

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
V. Оценка кадрового обеспечения

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. ДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в 2016 – 2017 учебном году составило 28 человек, в том числе педагогических работников – 10 человек.

 Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г.№ 544Н, утверждён профессиональный стандарт педагога, в котором чётко определены требования к образованию и квалификации педагога дошкольного учреждения.

Уровень квалификации  педагогических  работников:

	Количество

пед. работников
	%  обеспеченности
	Уровень образования педагогических работников
	Квалификационные  категории
	Отраслевые награды

	По штатному  расписанию
	Фактически
	
	Высшее профессиональное
	Неоконченное высшее
	Среднее

   специальное
	Высшая
	Первая

	Соответствие    занимаемой

должности
	Без категории
	

	10
	110
	100%
	5
	1
	4
	-
	-
	8
	2
	-


Непрерывность профессионального развития педагогических работников  обеспечивается освоением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации. На данный период аттестованы 8 педагогических  работников прошли курсы повышения квалификации – 6 педагогов, 2 - курсовую переподготовку. 2 педагога не аттестованы. Так как стаж работы составляет менее года.
Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОУ квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, работоспособный. Профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
VІ. Оценка учебно-методического, информационного обеспечения.
Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, научно-экспериментальной, воспитательной деятельности педагогических работников. В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Программно-методическое обеспечение составляет 100 %. 
Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	84

	Доля методических пособий
	71


Оформлена подписка для педагогов на 3 периодических издания («Кубанские новости», « Абинский муниципальный вестник», «Восход»).
Педагоги имеют возможность использовать мультимедийные презентации, видеоматериалы. Осуществлять взаимодействие с родителями через сайт ДОУ. 100% воспитателей считает, что использование ИКТ существенно облегчает проведение образовательной деятельности и позволяет разнообразить её. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр.

Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	Имеется, 26 Кбит/сек

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet
	1

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

Мультимедийное оборудование
	3

1


Вывод: учебно-методическое, обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

VІІ. Оценка материально-технической базы.

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиНов. Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда.

	Характеристи-ка материально- технической базы .Объекты, подвергающие-ся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года


	Характеристика оснащения объектов

	1
	2
	3

	Здание детского сада 
	Состояние удовлетворительное
	В здании 2 этажа.

Имеется: центральное отопление, подведены вода и канализация.
Полностью оснащены сантехническим оборудованием.

Чердачное помещение отвечают требованиям СанПиНов и пожарной безопасности.
За детским садом закреплен участок земли 3505 м2, имеющий ограждение и мусорный бак расположенный на территории.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 4 групповых комнаты, из них 2 группы оснащены отдельными спальнями. Каждая группа имеет свой вход, приемную.

Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиНов, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых.

Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп.

Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Методический кабинет находится на втором этаже. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий,  компьютер, демонстрационные материалы и игрушки.

	Пищеблок 
	Состояние удовлетворительное
	Находится на первом этаже. Полностью оборудован инвентарем и посудой. Имеется 2 духовых шкафа, плита, холодильное и прочее оборудование.

	Прачечная
	Состояние удовлетворительное
	Находится на первом этаже. Полностью оборудована необходимым инвентарем.

	Медицинский кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Медицинский кабинет находится на втором этаже и оборудован необходимым инвентарем и медикаментами. Имеются отдельный изолятор, бактерицидный облучатель, холодильник для хранения вакцин, ростомер, весы, процедурный столик.

	Участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудовано 4 участка с верандами (отдельная для каждой группы). На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое оборудование в соответствии с возрастом и требованиями СанПиНов.

	Спортивная площадка
	Состояние удовлетворительное
	Спортивная площадка имеет  мини футбольное поле, спортивное оборудование для лазания, яму для прыжков в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.

	Огород, цветники.
	Состояние  удовлетворительное
	Имеют ограждения, находятся вблизи системы водоснабжения. На грядках садятся овощи (лук, морковь, чеснок, томаты) и зелень (салат, укроп, петрушка).

На территории ДОУ растут хвойные деревья, лиственные деревья и кустарники.

	Тропа здоровья.

Экологическая тропа.


	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудована тропа здоровья.

 Тропа используется в целях профилактики здоровья детей. На ней оборудованы комплексы для предупреждения плоскостопия, для проведения закаливающих процедур.

 Экологическая тропа состоит из 18 видовых  точек, на которых имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, площадки для  проведения исследовательской деятельности детей и освоения культурных практик человека.

Оснащение тропинок  соответствует  возрастным особенностям детей


Вывод: Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности,  нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест. 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

VІІІ. Бюджетное финансирование ДОУ

Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на использование муниципального задания. 

Внебюджетная деятельность.

В соответствии с уставными целями и задачами ДОУ вправе привлекать, в порядке установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

ДОУ представляет информацию о своей деятельности, в том числе в виде отчетов, органам государственной статистики и налоговым органам, общественности, учредителю, собственнику и другим органам (лицам) в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

Бухгалтерский учет, отчетность и финансовый контроль в ДОУ ведется заведующим, заместителем заведующего по АХР.

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии.
ІX. Оценка функционирования внутренней оценки качества образования
В ДОУ разработан ряд мероприятий с целью внутренней оценки качества образования. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, листов наблюдения. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течении 7 дней. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды для родителей в группах, создан сайт ДОУ, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр.
В построении работы ДОУ мы учитываем, не только современные требования, но и запросы родителей, поэтому и в оценке деятельности нашего учреждения на конец учебного года, активно участвуют семьи воспитанников, так в мае 2017 года был проведен опрос (анкетирование) представителей семей воспитанников нашего учреждения, с целью выяснить, каким образом осуществляется взаимодействие ДОУ и родителей с точки зрения последних.
Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг в МБДОУ детский сад №30
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Анализ работы с родителями показал, что их интересуют вопросы обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.

Однако необходимо: 

- активнее использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время, в приёмных чаще обновлять информации для родителей.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. 
Исходя из анализа условий и потребностей МБДОУ детский сад №30 МО Абинский район и социума для совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее:

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствовоние.
Задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в соответствии с ФГОС ДО через:
- использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое, взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры;
- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации на первую категорию. 
2. Организовать психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации Основной образовательной программы:

- организация ООД в игровой форме с точки зрения баланса обучения и развития.

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:
- ведение персональных сайтов педагогов; 

- создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ.
X. Перспективы развития ДОУ:
1. Развитие игровой деятельности детей, способствующей формированию физического здоровья  и закреплению основных психических функций.
2. Обеспечение готовности к школе детей с разными стартовыми возможностями.
3. Дальнейшее формирование у педагогов и родителей представлений о ценности зоны актуального развития ребенка и важности активного сотрудничества в процессе расширения «зоны ближайшего развития».
4. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями. 
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ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	101человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	101человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	83 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	101человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	101человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	101человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человека/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человека/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0человек/0%

	1.8.1
	Высшая
	0человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10человек/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/10%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2человек/20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8человек/80%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8человек/80%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	10человек/101человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	59,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
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Структура управления
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Административное управление
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Педагогический совет





Общее родительское собрание





Воспитанники и их родители
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				Образование родителей

		оба родителя высшее		11%

		один родитель высшеее. Второй - среднее специальное		20.50%

		оба среднее специальное		32.10%

		один - среднее специальное, один - среднее		28.40%

		оба родителя среднее		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Состав семьи

		полная		72.60%

		неполная		11%

		многодетная		13.60%

		проблемная		2.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Социальный состав семей

		интеллигенция		13.60%

		служащие		41.10%

		рабочие		38.50%

		неработающие		0%

		предприниматели		6.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Столбец3		Столбец2		Столбец1		Столбец12		Столбец13

		ребенок ходит в детский сад с удовольствием		76%

		работа педагогов устраивает родителей полностью				68%

		отношение ребенка к воспитателям положительное						95%

		родителей удовлетворяет обучение ребенка в д/с								57%

		родители получают информацию от воспитателей о воспитании и обучении ребенка										67%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






