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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
1.1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 30 муниципального образования Абинский район (Далее – ДОУ).
1.2. Сокращенное название: МБДОУ детский сад № 30 МО Абинский район.
1.3. Юридический адрес: 353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, хутор Екатериновский, улица Фрунзе, 26 «б».

1.4. Фактический адрес: 353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, хутор Екатериновский, улица Фрунзе, 26 «б».

1.5. Адрес сайта: http:// sad30-abinsk.ucoz.ru
1.6. Телефон/факс: 8-86150-66-3-37

1.7. Руководитель: заведующий Беленко Ольга Владимировна.
1.8. Учредитель: администрация муниципального образования Абинский район.
1.9. Тип: дошкольное образовательное учреждение.
1.10. Вид: детский сад. 

1.11. Тип: дошкольное образовательное учреждение.
1.12. Система договорных отношений, регламентирующих деятельность детского сада представлена:
- Трудовым договором с руководителем ДОУ; 

- Коллективным договором; 

- Договором с родителями;

- Договором с централизованной бухгалтерией.
1.13. Наличие и реквизиты документов ДОУ: 

· Устав детского сада: № 810  от 06.07.2015 года.
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной 26 апреля 2011 года, серия РО № 022022, регистрационный № 02072, Департамент образования и науки Краснодарского края, Срок действия лицензии                 - бессрочно.

· Свидетельство о государственной регистрации права от 09.03.2011 года серия 23-АИ № 667401 на бессрочное пользование здания детского сада;

· Свидетельство о государственной регистрации права от 09.03.2011 года серия 23-АИ № 667402 на бессрочное пользование земельным участком, на котором размещена организация;

· Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН) серия 23 № 001235232 от 10.09.1996 г., выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края;
· Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 23 № 007754491 от 11.04.1997 г., выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края; 
· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выданное ИМНС России по Абинскому району Краснодарского края (ЕГРЮЛ) от 15.07.2015 г. 
1.14. Локальные акты организации: утверждены приказом МБДОУ детский сад № 30 № 70 от 01.09.2015 г. (реквизиты основных локальных актов, регламентирующих деятельность организации).
1.15. Программы: 

- «Программа развития ДОУ на 2017-2022 годы»;

- «Образовательная программа ДОУ», разработанная в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 (пилотный вариант).
2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Тип здания: типовое 1970 года постройки                                          

2.2. Год создания организации: детский ясли - сад № 30 управления «Главкубаньрисстрой» ПМК-1 был создан в ноябре 1970 году.  
2.3. Предельная численность - ____95___

        Реальная наполняемость - ____83____
2.4. Количество групп общеразвивающей направленности: 4 
       Количество групп оздоровительной направленности: нет
       Количество групп компенсирующей направленности: нет

                                                            для детей с ОНР -_нет;

                                                            для детей с НОДА_-_нет;

                                                            для детей с ЗПР -_нет.
2.5. Наличие вариативных форм дошкольного образования: отсутствуют.
2.6. Материально-техническая база организации:

В 2017 г. приобретено:

уличное игровое оборудование – два домика-беседки. 
Мебель: трёхъярусная кровать для старше – подготовительной группы -2 шт., банкета детская - 2 шт,, детский стул -12 шт, шкаф детский 5- секционный -1 шт. ,стеллаж для игрушек, стол  обеденный – 6 шт.
Холодильное оборудование: холодильник - 3шт.
Автоматизированное рабочее место педагога -1 комплект.

Компьютер в сборе - 2 шт.

Весы торговые напольные -1шт.

Пылесос - 1шт.

Сплит-система -1 шт.

	Автоматизированное рабочее
Наименование объекта
	Количество единиц ценного оборудования

	Физкультурно-музыкальный зал
	нет

	Методический кабинет
	имеется (1 шт.)

	Медиатека
	имеется

	Медицинский кабинет
	имеется (1 шт.)

	Пищеблок
	имеется (1 шт.)

	Прачечная
	имеется (1 шт.)

	Спортивная площадка для занятий на воздухе
	имеется (1 шт.)

	Групповые 
	имеется (4 шт.)


2.7. Безопасность и доступность образовательной среды в 2017 г.:

             Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Основными направлениями деятельности администрации ДОО по обеспечению безопасности в детском саду являются:

пожарная безопасность;

антитеррористическая безопасность;

обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

охрана труда.

    ДОО в полном объеме обеспечена средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, имеется план эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС, на расстоянии 50 м от здания расположен пожарный гидрант.

     Не менее важным направлением является обеспечение комплексной безопасности учреждения, его антитеррористическая защищенность. Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка   сигнализации (КТС). Главный вход в учреждение оборудован домофоном.

        Главной целью по охране труда в ДОО является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. Разработано соглашение по охране труда, осуществляется ежегодная диспансеризация сотрудников.

2.8. Оформление помещений и территории: 

баннер, атрибуты на экологическую тропу ДОУ, казачье подворье; все здания, сооружения, помещения и территории ДОУ оформлены в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и техникой безопасности. Оформление выдержано в единой цветовой гамме, эстетично. 

 2.9. Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	имеется подключение к сети Internet, 8000 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ОУ
	нет

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	5

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

- из них используются в образовательном процессе
	5
1

	Количество  мультимедиапроекторов
	1


2.10. Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	имеется

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Контракт на оказание платных медицинских услуг сотрудников от 15 июня 2016 года № 56 

Договор на медицинское обслуживание воспитанников от 01января 2018 г.


3.СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
3.1. Сведения об административных работниках
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование 
	Стаж работы
	Квалификацион-ная категория по административ-ной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Беленко Ольга Владимировна
	Высшее 
	13
	9
	соответствие

	Старший воспитатель
	Пшеничная Наталья Николаевна
	Среднее специальное
	33
	3
	соответствие

	Заместитель заведующего по АХР
	Руденко Оксана Федоровна
	Высшее
	8
	4
	соответствие


3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	10
	100%

	Педагогические работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	10

-
	100%

	Вакансии (указать должности)
	нет
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	5
	50%

	
	с незак. высшим образованием
	1
	10%

	
	со средним специальным образованием
	4
	40%

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	8
	80%

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	7
	70%

	
	высшую
	-
	

	
	первую
	-
	

	
	соответствие
	7
	70%

	Состав педагогического коллектива
	воспитатель
	5
	50%

	
	заведующий 
	1
	10%

	
	старший воспитатель
	1
	10%

	
	музыкальный руководитель
	-
	

	
	инструктор по физической культуре
	-
	

	
	педагог-психолог
	-
	

	
	учитель-логопед
	-
	

	
	учитель-дефектолог
	-
	

	
	педагог дополнительного образования
	-
	

	
	прочие специализированные педагоги
	-
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	4
	40%

	
	5-10 лет
	1
	10%

	
	свыше 20 лет
	5
	50%

	Педагогические работники  пенсионного  возраста
	1
	1

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель Кубани
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель России
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	-
	-


Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника – 36 часов

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников)

	Показатель
	Количество

	 Группы -  всего
	4

	Обучающиеся – всего
	83

	в том числе:
	

	занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	83

	занимающихся по программам дополнительной  подготовки 
	0


4.2. Режим работы организации –  12 часов
Продолжительность учебной недели - 5 дней_
Количество занятий в день - не более 3-х
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности по группам:

Продолжительность ООД для детей от 3 до 4 лет (младшая группа) - 15 минут. для детей от 4 до 5 лет (средняя группа) - 20 минут для детей от 5 до 6 лет (старшая группа) - 25 минут для детей от 6 до 7 лет (подготовительная к школе группа) - 30 минут Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах - 30-40 минут в старшей и подготовительной группах- 45 минут -1,5 часа Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - 10 минут Образовательная деятельность в группах кратковременного пребывания организовывается согласно расписания основной образовательной деятельности групп общеразвивающей направленности с учетом возраста контингента детей, так как они функционируют на базе основных групп.

4.3. Структура управления

         Управление ДОО осуществляется в соответствии Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».        Единоличным 10 исполнительным органом ДОО является заведующий, назначаемый на должность Управлением образования, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью: организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности ДОО; организация обеспечения прав участников образовательного процесса в ДОО; организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; представление ДОО в иных организациях; распоряжение имуществом и материальными ценностями в пределах своих полномочий; прием на работу, заключение и расторжение с работниками трудовых договоров, распределение должностных обязанностей в соответствии со статьями        Трудового кодекса Российской Федерации; организация воинского учета всех категорий работающих граждан, подлежащих воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе; утверждение штатного расписания; определение учебной нагрузки педагогов на учебный год, установление ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда работников ДОО, утвержденного ДОО и решений аттестационных комиссий, формирование для согласования на управляющем Совете предложения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и другим работникам ДОО в пределах имеющихся средств на основе действующей нормативно - правовой базы; утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий; издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками ДОО; распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки; осуществление контроля за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения непосредственно организованной деятельности, всех других видов деятельности и воспитательных мероприятий; назначение секретаря педагогического совета; решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции управляющего Совета и Учредителя. 
          Органами коллегиального управления в ДОО являются:
 - общее собрание трудового коллектива;
 - педагогический совет; 
- управляющий совет.
          Общее собрание трудового коллектива ДОО имеет право принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка; избирать делегатов на конференцию по выборам управляющего Совета ДОО. 
          Управляющий совет - это коллегиальный орган управления ДОО, по решению вопросов функционирования и развития ДОО, а именно: утверждение программы развития ДОО; установления режима занятий обучающихся по предоставлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий; рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ДОО; рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОО; содействие в привлечении внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ДОО.   

            Педагогический совет разрабатывает и принимает образовательную программу дошкольного образования ДОО; обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; осуществляет стратегию образования в ДОО; обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных программ соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам, планов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий; принимает учебный и годовой план работы ДОО на учебный год; заслушивает отчѐты педагогов по организации и ведению воспитательно- образовательного процесса в ДОО; принимает рабочие программы педагогов ДОО; утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный 11 учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Кубани», почетному знаку «Почетный работник общего образования РФ», Почетной грамоте Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамоте Министерства образования и науки Краснодарского края, Почетной грамоте администрации муниципального образования Абинский район. 
[image: image1.png]MYHULHITAIBHOE BIO/DKETHOE JIOUIKOJTBHOE OBPASOBATEILHOE.
VUPEXAEHHE JETCKHI CAI ¥s30 MYLUTTATIEHOT O OBPA3OBAHUS
ABUHCKHi PAHOH

sy P
/ &% OB.Benenxo
[

/

N7

N

OTYET
MYHHUHIATLHOTO GHOUKETHOTO J0WKOTBHOTO
0GpasoBaTenbHOT0 yupemaenns aeTcimii can Ne 30
MyHHUMRATLHOTO 0GPA30BANMS AHHCKNii paiion
110 Pe3yALTATAM CAMOOGC:IEI0BaNMN
322017 ron

< Exareponciii




[image: image2.png]














4.5. Документ, подтверждающий работу в режиме инновации и эксперимента: - 
4.6. Региональные и муниципальные мероприятия, организованные учреждением за 3 года. 
	Год
	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Районгородкрай
	Результат

	2015
	Коллектив ДОО
	Педагоги, сотрудники, родители
	«Кулинарная симфония»
	район
	участник

	2016
	Пивень Р.А.
	воспитатель
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	призер  на уровне муниципалитета

	2016
	Пашко Т.С.
	Музыкальный руководитель
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	призер  на уровне муниципалитета

	2016
	Быстрова Т.В.
	воспитатель 
	«Работаем по новым образовательным стандартам»
	краевой
	победитель  на уровне муниципалитета

	2016
	Пивень Р.А.
	воспитатель
	«Воспитатель года»
	краевой
	участник  на уровне муниципалитета

	2017
	Быстрова Т.В.
	воспитатель
	«Воспитатель года-2018»
	район
	участник  

	2017
	Пшеничная Н.Н.
	Старший воспитатель
	«Педагогический дебют»
	район
	участник  

	
	
	
	
	
	

	2017
	
	Воспитанники средней и смешанной дошкольной группы
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы»
	район
	2 место на муниципальном уровне

	2017
	
	Воспитанники смешанной дошкольной группы
	Смотр-конкурс детского художественного творчества «Край наш кубанский – родная земля!»
	район
	Участники

	2017
	
	Воспитанники смешанной дошкольной группы
	Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Пасха в кубанской
	район
	Победители

	2017
	Коллектив ДОУ
	Педагоги, сотрудники, родители
	Смотр-конкурс по экологическому воспитанию
	район
	Призеры номинации «Самый лучший персонаж – хозяин экологической тропы»

Призеры номинации «Экспериментальная и исследовательская работа на экологической тропе»


5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Реализуемые образовательные программы: 

            Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 муниципального образования Абинский район на 2016-2017 уч.г., принята на педагогическом совете ДОО от 31.08.2016 (протокол № 1), утверждена приказом заведующего ДОО от 31.08.2016 г. № 130 (далее – Программа). Разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155), на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобреной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г., №2/15 и размещенной в реестре примерных основных общеобразовательных программ на сайте Министерства образования и науки Российской Федерации http://fgosreestr.ru/ ). Программа включает в себя обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО (п.2.9 приказа Минобрнауки России от 17.10.13 г.), при этом объем обязательной части составляет не менее 60% от её общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%. Обязательная часть Программы обеспечивает развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие), разработана с учетом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» /Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. (3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2015 г.)/, прошедшей общественную экспертизу и включенной в Навигатор образовательных программ дошкольного образования на сайте Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования».  

          Часть Программы, сформированная участниками образовательных отношений (вариативная), отражает особенности реализации основной образовательной программы в дошкольном учреждении МБДОУ детском саду № 30. Специфика национально-культурных, климатических и демографических условий Кубани, в которых осуществляется образовательный процесс, дает возможность вносить в него региональный компонент. В учреждении реализуется программа «Люби и знай свой край родной», участниками которой являются воспитанники второй младшей, средней и смешанной дошкольной группы.

           На территории учреждения создана экологическая тропа, включающая в себя 18 станций (Альпийская горка, Птичий двор, Полянка насекомых, Метеостанция, Привал для туристов, Водная станция, Летняя лаборатория и т.д.).
           Педагогами оформлены материалы: фотоальбом «Мой хутор Екатериновский», картотека кубанских народных игр, стихи кубанских поэтов. Региональное искусство Кубани представлено поделками в виде вышивки, изделиями из дерева и соломки, выполненные родителями и сотрудниками ДОУ. С помощью стихов, сказок, рассказов писателей и  поэтов, картин художников Кубани дети знакомятся с особенностями родной природы, с историей, культурой, трудом соотечественников. На территории ДОУ создано Кубанское казачье подворье, где в наличии имеются предметы кубанского быта. Дети разучивают кубанские пословицы и поговорки, знакомятся с народными песнями, танцами и праздниками. Имеются материалы о диких и домашних животных края, птицах.

          При организации физического развития максимально используем природные и климатические особенности Краснодарского края.  В тёплый период года основная часть деятельности с детьми выносится на групповые площадки детского сада. 

         Для закаливания используются естественные природные факторы: принятие солнечных и воздушных ванн, дорожки здоровья, прохождение экологическими маршрутами. Для обеспечения потребности в двигательной активности проводятся кубанские подвижные игры.

                                   6. ВНУТРИСАДОВСКИЙ КОНТРОЛЬ

 Заведующий контролирует:

Работу административной группы (старшего воспитателя, заместителя по административно-хозяйственной работе, медицинской сестры, делопроизводителя); 

• Выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, норм охраны труда; 

• Проверку исполнения инструктивно-методических документов вышестоящих организаций, предложений инспектирующих лиц; 

• Качество образовательной деятельности, организацию присмотра и ухода;

• Выполнение решений педагогического совета; 

• Сохранность оборудования и пособий в разных возрастных группах; 

• Ведение документации всеми воспитателями и администрацией;

• Организацию и осуществление работы с родителями; 

• Финансово-хозяйственную деятельность; 

• Организацию работы в «Сетевом городе», на сайтах «Е-услуги» и «bas.gov.ru», работу официального сайта ДОО;

 • Выборочный контроль за работой воспитателей. Старший воспитатель контролирует: 

• Состояние воспитательно-образовательной работы в разных возрастных группах; • Выполнение образовательных программ, внедрение новых педагогических технологий;

 • Состояние развивающей среды и сохранность методического обеспечения в группах; 

• Календарные планы и документацию педагогов;

            • Наличие детских работ; 

• Выполнение режима дня и соблюдения требований к гигиенической нагрузке на детей в организованных формах обучения;

 •Повышение профессионального мастерства, работу педагогов по самообразованию; 

• Организацию и проведение педагогической диагностики/мониторинга;

            • Вопросы организации взаимодействия с социумом, различными организациями, родителями. 
             Заместитель по административно-хозяйственной работе осуществляют контроль за работой технического и обслуживающего персонала, обеспечением безопасного функционирования учреждения.   

                                 ВНУТРИСАДОВСКИЙ КОНТРОЛЬ
	Наименование показателя


	Фактическое значение

	Формы (виды) внутрисадовского контроля


	Оперативный, тематический, фронтальный

	Периодичность проведения внутрисадовсогоконтроля
	По плану

	Формы отчетности


	Справки, решения педагогического совета


                                        7. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
Направления: информационно-аналитическое, организационное, управленческое.

Формы: анкетирование, тестирование, работа сайта ДОО, тематические встречи; родительские клубы; презентации позитивного опыта, педагогические проекты, совместные дела, развлечения и праздники, родительские собрания, информационные стенды, СМИ, общие родительские собрания, управляющий совет.

Результаты: информационная открытость внутри общего дошкольно-семейного пространства; объединение возможностей и ресурсов ДОО и родительской общественности для решения обоюдно значимых задач; принятие стратегических для образовательной организации решений, в формировании уклада  жизни ДОО.
                  ВЫВОДЫ О РАБОТЕ МБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 30
за 2017 год

	Раздел
	Содержание

	Соответствие нормативного обеспечения введения ФГОС ДО
	Для обеспечения реализации ФГОС ДО:

-создан банк федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых документов,

- разработаны и внесены изменения в локальные акты, регламентирующие деятельность ДОО,

-проведен анализ образовательных потребностей родителей (законных представителей) детей, которые посещают ДОО,

-проведена оценка условий реализации ООП ДОО требованиям ФГОС,

-сайт ДОО соответствует современным требованиям.



	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО
	-разработан и реализуется план финансово-хозяйственной деятельности, ежеквартально проходит корректировка,

-планирование и осуществление закупок для организации развивающей предметно-пространственной среды,

-формирование и уточнение бюджета ДОО с учетом нормативов, обеспечивающих реализацию ФГОС,

-внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ДОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.



	Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО
	- 100% педагогов обучены по вопросам внедрения ФГОС,

- составлен план-график повышения квалификации с учетом изменений по вопросам внедрения ФГОС,

- составлен план-график аттестации, разработана нормативно-правовая база процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности,

-должностные инструкции работников ДОО приведены в соответствие с требованиями ФГОС.



	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ДО
	 -составлен и выполняется план мероприятий по обеспечению требованиям ФГОС материально-технических  условий   ДОО (СанПиН, правила пожарной, антитеррористической  безопасности),

- развивающая предметно-пространственная среда приведена в соответствие требованиям ФГОС,

- пополняется учебно-методическое обеспечение образовательного процесса требованиям ФГОС.



	Информационное обеспечение введения ФГОС ДО
	-размещение на сайте ДОО информационных материалов,

-обеспечение  публичной отчетности,

-участие в информационно-методических совещаниях, вебинарах и др. мероприятиях,

-обеспечен доступ педагогов к  электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.


Другие выводы: план работы ДОО за 2017 год выполнен. Коллектив ДОО приложил все усилия для создания комфортных условий  для полноценного развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	101человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	101человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	18 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	83 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	101человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	101человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	101человек/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человека/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человека/50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0человек/0%

	1.8.1
	Высшая
	0человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	10человек/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/10%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2человек/20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8человек/80%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8человек/80%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	10человек/101человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	59,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
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