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TIPABAJIA
yBesoM/IeHHsi pa0OTHHKAMH padoToaaTes o pakTax oOpaleHHsl B LeJIsX
CKJIOHEHHS! K COBEPILEHHI0 KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYLIEHH I

1. Hacrosmmit [Topsnok onpenesser NpoLenypy yBeIOMICHHs NPeACTaBUTEIT
HaHuMarens (paGoronarens) paborauxamu MBJIOY nerckmit cam Ne 30 (mamee -
Opranusanun) o (Qaxrax ofpaiieHuss B LENSX CKIOHEHHS K COBEPLICHUIO
KOPPYIIMOHHBIX IIPAaBOHAPYIISHUI M PacIpOCTpaHseTCss Ha BceX pabOTHUKOB BHE
3aBUCUMOCTH OT yPOBHS 3aHUMAaeMOil MMH J10JKHOCTH.

2. PaGoTHHMK 00sI3aH yBeXOMIATE MPEACTABUTENS HAHUMaTeJsl (paboToaarens):

-0 (aktax oOpalleHHs K HeMy KakuX-IM0o JMl B LEAX CKJIOHEHHS ero K
COBEpILEHHIO KOPPYIIIHOHHOTO IPaBOHAPYIICHHS;

-0 (akTax COBepIICHHS IPYTMMH  DabOTHHKAMH  KOPPYMIIHOHHBIX
npaBoOHapyIIeHHH.

3. VBenomienre o (axrax oOpalleHus] B LESIX CKIOHEHHS K COBEPIICHUIO
KOPPYILMOHHBIX [IPABOHAPYIICHHH SBISETCS A0KHOCTHONR 06sS3aHHOCTBIO KaXKI0TO
pabotHuka OpraHu3anuu. VICKmroueHne COCTaBIAIOT JMLIb CIydad, KOrja IO
JaHHbIM (paKTaM MpoBeJieHa MM IPOBOAMTCA IpoOBepka M paboTONATeNIo yxe
U3BeCTHO O (akTax obpalleHust K pabOTHHKY B LEJIAX CKJIOHEHMS K COBEPIICHHIO
KODPYILMOHHBIX TIpaBOHAPYIIEHHI.

4. [Mox KOPPYIIIMOHHBIMH MTPaBOHAPYLIEHUAMU ClIeyeT OHUMATh:

a) 310yrnoTpediieHre CITy’KeOHBbIM IOJIOKEHUEM: Jlaya B3STKH, TONyYeHue
B3ATKH, 3J0YNOTpeOJIeHre MOJTHOMOYMSIMH, KOMMEpPUYEeCKHH MOAKyn nubo uHOe
HE3aKOHHOE KCII0J1b30BaHNe (PU3HUECKUM JHIIOM CBOETO J0KHOCTHOTO MOIOKEHHS,
BONPEKH 3aKOHHBIM MHTepecaM o0IecTBa M TOCYydapcTBa, B LEJSX TMONydeHHs
BBIFOJBI B BHJE: JIeHET, LEHHOCTeH, HHOTO MMYIIECTBA UM YCIyI MMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, WHBIX WMYIIECTBEHHBIX NpaB Ul ce0s MIM JUIA TPeThd JHL, JHGO
HE3aKOHHOE [PEeOCTABICHUE TaKOW BBITOABI  YKAa3aHHOMY JIMIYy JpYTHMMH
(u3HUECKUMHU JIMLIAMH;

6) coBepleHHe JesSHHMN, yKa3aHHbIX B MNOIMYHKTe "a" HACTOALLErO MyHKTa, OT
MMEHH WM B HHTEPecax IOPUIHIECKOTO JIMIA;

B) HecoOmoseHue TpeGOBaHMI K CIyRKeOHOMY MOBeleHHIO U  (Wiu)
TpeGoBaHuii 00 yperyJIMpoBaHUM KOH(IUKTA HHTEPECOB.

5.HesbinosnHeHre pabOTHUKOM JIODKHOCTHOH 00S3aHHOCTH 1O yBEJOMIICHHIO
o akrax obpallleHHss B LeNAX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX
MpaBOHAPYIIEHUH ABIAETCS [PABOHAPYLICHUEM, BIEKYIIMM YBOJbHEHUE PabOTHUKA
160 TpuUBIEYeHHWe ero K MHBIM BHIAaM OTBETCTBEHHOCTH B COOTBEICTBUU C
3aKOHOZaTeNbCTBOM Poccuiickoii Menepanun.




6. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Организации коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Заведующей Организации  принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

8. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник Организации обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.

9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.

10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).

11. Журнал ведется и хранится у специалиста по кадрам по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.

12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Организации, каких- либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1

к Порядку уведомления

о фактах обращения в целях

склонения

работника к совершению

 коррупционных правонарушений

Заведующей

МБДОУ детский сад

 № 30

О.В.Беленко
___________________________

ФИО работника , должность

 

 

 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ

 "О противодействии коррупции" я,________________________________________________________________, (Ф.И.О., должность) настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г. Гражданина(ки)_____________________________________________________________________ (Ф.И.О.) в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) ____________________________________________

(дата)                        (подпись)                                        (расшифровка)

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации "___" _______________ 20 ____ № ____ ______________________________ (подпись ответственного лиц)

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2

к Порядку уведомления

работниками работодателя

о фактах обращения в целях

 склонения к совершению

 коррупционных правонарушений

 

Заведующей

МБДОУ детский сад

№ 30

О.В.Беленко
___________________________

ФИО работника , должность

УВЕДОМЛЕНИЕ
 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,__________________________________________________________________, (Ф.И.О., должность) настоящим уведомляю о фактах совершения "____" ____________ 20____ г. ____________________________________________________________________, (Ф.И.О. работника, должность) коррупционных правонарушений, а именно: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ (перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации "___" _______________ 2

0 ____ № __________________________________ (подпись ответственного лиц)

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3

к Порядку

 уведомления о фактах

обращения в целях

склонения работника

 к совершению

коррупционных

правонарушений

Журнал регистрации 
уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
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