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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 30 муниципального образования Абинский район (далее - ДОУ) 

проводилось на основании: 

- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

самообследования образовательной организации»;  

- Приказа Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в 

порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№462»; 

- Приказ управления образования администрации муниципального образования 

Абинский район «Об утверждении порядка предоставления управлению образования 

администрации муниципального образования Абинский район отчета о результатах 

самообследования образовательной организацией» от 22.03.2023 № 264; 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определены согласно приказу заведующего ДОУ от 31.03.2023 г. № 28 «О 

проведении самообследования за 2022 год». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ детского сада № 30 МО Абинский район. 

Сроки проведения самообследования – апрель 2023 год. 

Форма проведения самообследования - отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

1. Общие вопросы 

1.1. Общая характеристика образовательной организации 

Полное наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 30 

Сокращенное наименование МБДОУ детский сад № 30 

Руководитель Беленко Ольга Владимировна 

Адрес организации 353316, Россия, Краснодарский край, Абинский район, 

хутор Екатериновский, улица Фрунзе, 26 «б» 

Телефон, факс  8-86150-66-3-37  

Адрес электронной почты  detsad30@abin.kubannet.ru  

Учредитель Администрация муниципального образования 

Абинский район 

Дата создания  1970 год 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада 

№ 30. Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 

7:30 до 18:00.  
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Условия приема воспитанников в ДОУ: Прием в ДОО осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение через АИС «Сетевой город. Образование»; Порядком приема 

детей на обучение по образовательным программам; по уведомлению Управления 

образования администрации МО Абинский район о направлении ребенка в дошкольное 

учреждение, по Договору с родителями (законными представителями). 

1.2. Организационно-правовое обеспечение 

- Устав МБДОУ детского сада № 30 от 22.01.2019; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 26.04.2011 РО № 

022022, регистрационный номер 02072; 

- Приложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

13.11.2015 серия 23П01 № 0009778. 

1.3. Структура управления деятельностью ДОО 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё Уполномоченным органом в 

установленном законодательством порядке. Руководитель действует от имени учреждения 

без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации. 

Органы управления, действующие в детском саду  

Наименование органа  Функции, полномочия  

Заведующий  - осуществляет прием и увольнение работников МБДОУ 

детского сада № 30, расстановку кадров, распределение 

должностных обязанностей; 

- несет ответственность за уровень квалификации работников 

учреждения;  

- вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и 

штатном расписании МБДОУ детского сада № 30; 

- обеспечивает рациональное использование имущества.   

Управляющий совет  Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения  

Педагогический совет  - определяет стратегию и перспективы развития МБДОУ 

детского сада № 30; 

- вносит руководителю предложения по наиболее важным 

вопросам совершенствования образовательной, методической, 

хозяйственной деятельности учреждения; 

- обсуждает актуальные вопросы текущей работы, которые 

руководитель считает целесообразным рассмотреть на 

заседаниях педагогического совета; 

- принимает решения по утверждению образовательных 

программ, планов работы и отчетов об их исполнении; 
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- утверждает план работы МБДОУ детского сада № 30 на 

учебный год и отчет о деятельности учреждения; 

- утверждает положения, правила, инструкции и другие 

локальные акты по вопросам образовательной деятельности; 

- рассматривает иные вопросы в соответствии с Уставом и 

локальными нормативными актами МБДОУ детского сада № 30.  

Общее  собрание  

работников  

- принимает Устав МБДОУ детского сада № 30, вносит в него 

изменения, дополнения; 

- заслушивает и обсуждает информацию администрации МБДОУ 

детского сада № 30 о его деятельности и перспективах развития; 

- участвует в разработке и принятии коллективного договора, 

правил внутреннего распорядка; 

- принимает локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников.  

Вывод: структура и механизм управления ДОО определяют стабильное его 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

1.4. Право владения, материально-техническая  

база образовательной организации 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Краснодарскому краю выдано «Свидетельство о государственной 

регистрации права» 23-АИ №667401 от 09.03.2011. 

МБДОУ детский сад № 30 расположен в жилом районе хутора Екатериновского вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 95 мест.  

На территории учреждения находятся: четыре прогулочных веранды, хозяйственный 

блок, продуктовый склад. В 2022 году начала функционировать новая спортивная площадка. 

Территория разделена на участки, на которых имеются деревья, кустарники, разбиты 

цветочные клумбы. Функционируют развивающие зоны: «Казачье подворье», «Островок 

памяти», «Метеостанция», «Детский агропарк». 

Территория учреждения соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения маломобильных детей и родителей, обеспечен 

доступ к зданию и сооружениям. Главный вход на территорию оборудован кнопкой 

вызова персонала на доступной высоте. 

Здание МБДОУ детского сада № 30 имеет два этажа. Общая площадь составляет 

347,8м2, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса - 224,5м2. В здании учреждения находятся: четыре групповых 

помещения, из них два с отдельными спальнями, медицинский блок (кабинет и изолятор), 

прачечная, пищеблок, методический кабинет, кабинет заведующего.  

Все групповые помещения имеют достаточное освещение, эстетически оформлены, 

оснащены удобной детской мебелью, соответствующей ростовым и возрастным 

особенностям детей, достаточным количеством игрушек и развивающих игр. 
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В МБДОУ детского сада № 30 имеются технические средства оснащения 

образовательного процесса для использования современных информационно-

коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе: 

№ 

п\п 

Наименование, количество Место 

нахождения 

Назначение 

 Информационно-

телекоммуникационная сеть 

«Интернет», Wi – Fi сеть 

Методический 

кабинет 

Связь и обмен информацией 

с организациями 

посредством электронной 

почты 

 Компьютеры – 4 шт. Кабинет 

заведующего, 

методический и 

медицинский 

кабинеты. 

Обработка и хранение 

информации 

 Ноутбук – 1 шт. Медицинский 

кабинет 

Обработка и хранение 

информации 

 МФУ (сканер, принтер) – 2 шт. Кабинет 

заведующего 

Копирование, сканирование, 

распечатка документации, 

дидактического материала. 

 Мультимедийный экран – 1 шт., 

проектор – 1 шт. 

Методический 

кабинет 

Применение ИКТ в 

образовательном процессе 

Предметно-пространственная среда учреждения организована в 

соответствии с возрастом детей; обучение организовано на основе ведущей деятельности; 

продуманы, структурированы и реализуются взаимосвязи с другими видами деятельности. 

Развивающая предметно-пространственная среда способствует реализации 

основных направлений развития детей.  

В 2022 году проведена работа по организации развивающего образовательного 

пространства учреждения, из средств НПФ на сумму 68 724 рубля приобретены:  

- спортивное и игровое оборудование – 60 395 рублей; 

- агроустановки для лаборатории: чудо-грядка – 1689 рублей и автопроращиватель – 

6640 рублей. 

Вывод: материально-техническая база учреждения обеспечивает безопасность 

жизнедеятельности обучающихся и сотрудников, позволяет каждому 

ребенку найти занятие по душе. 

1.5. Анализ контингента обучающихся 

В 2022 году в МБДОУ детский сад № 30 функционировали 4 группы 

общеразвивающей направленности с 10,5-часовым режимом пребывания и 4-разовым 

питанием. 

Реализация образовательных программ ДОО в 2021 году охватывала 4 возрастных 

этапа (групп): 

- Вторая группа раннего возраста «Облачко»: дети с 1 года до 3 лет; 

- Вторая младшая группа «Ромашка»: дети с 3 лет до 4 лет; 

- Средняя группа «Радуга»: дети с 4 лет до 5 лет; 

- Смешанная дошкольная группа «Веселые казачата»: дети с 5 лет до 7 лет. 

По состоянию на конец декабря 2022 года детский сад посещали 60 воспитанников в 

возрасте от 1 года до 8 лет, из них 1 ребенок-инвалид. 
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Общее количество детей 

Показатель  Количество воспитанников   

всего  девочки   мальчики  

Количество воспитанников   60 27 33  

По возрасту:     

Ранний возраст (до 3-х лет)  6  1 5  

Дошкольный возраст (с 3-х до 8 лет)  54 26  28  

Общее количество детей по группам 

Группа  Кол-во детей  % 

Вторая группа раннего возраста 6 10 

Вторая младшая группа  10 16 

Средняя группа  18 30 

Смешанная дошкольная группа  26 43 

Всего – 4 группы  60 100 

Прием и отчисление воспитанников ведется в соответствии с Порядком приема детей 

на обучение по образовательным программам дошкольного образования. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

числа 

Полная 48 82.7 

Неполная с матерью 10 17,2 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

Всего  58 100 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего числа 

Один ребенок 31 53,4 

Два ребенка 15 25,8 

Три ребенка и более 12 20,6 

Всего  58 100 

Вывод: предельная наполняемость групп соответствует требованиям и определяется 

исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты для групп дошкольного возраста 

(от 3 до 7 лет) – не менее 2м² на одного ребенка, без учета мебели и её расстановки. 

 

2. Содержание образовательной деятельности 

2.1. Образовательная программа.  

Концепция развития образовательной организации 

Основная образовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) 

является документом, представляющим модель образовательного процесса муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30. Программа 

спроектирована с учетом Федерального Государственного образовательного Стандарта 

дошкольного образования, особенностей ДОО, региона и муниципалитета, образовательных 

потребностей и запросов воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, 
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содержание и организацию образовательного процесса. Программа обеспечивает 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям - физическому, социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому.  

Программа направлена на создание условий развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту 

видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

В обязательной части Программы используется инновационная программа 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, Э.М.Дорофеевой, издательство МОЗАИКА-СИНТЕЗ Москва, 2019, 

представленная в навигаторе образовательных программ дошкольного образования. С целью 

обеспечения организации образовательного процесса, в части Программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, педагогический коллектив ДОО использует 

парциальные программы:  
- в направлении художественно-эстетического развития: «Цветные 

ладошки» И.А.Лыкова; «Ладушки» Каплунова, Новоскольцева; 

- в направлении социально-коммуникативного развития: программа 

«Безопасность» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной. 

Реализация регионального компонента осуществляется по модифицированной 

образовательной программе «Край наш кубанский». 

 Программа состоит из обязательной части (не менее 60%) и части, 

формируемой участниками образовательных отношений (не более 40%). 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Программа 

соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие 

ребенка, принципы научной обоснованности и практической преемственности, 

соответствуют критериям полноты, необходимости и достаточности, обеспечивают единство 

воспитательных, развивающих, обучающих целей и задач, основываются на комплексно – 

тематическом принципе построения образовательного процесса, построены с учетом 

принципа интеграции образовательных областей. Образовательная деятельность в ДОО 

ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень 

образования – дошкольное общее образование. В 2021-2022 учебном году Программа 

реализована в полном объеме.  

Вывод: полученные результаты мониторинга говорят о хорошем уровне освоения 

детьми Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского 

сада № 30.  

 

3. Кадровый состав образовательной организации 

Педагогический коллектив дошкольного учреждения характеризуется 

работоспособностью, стабильностью, инициативностью и инновационной направленностью 

педагогической деятельности. Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: 
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работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, новинки 

педагогики, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных методических 

объединениях, конкурсах. 

Административный состав: 

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующего по АХР – 1. 

В 2022 году в дошкольной организации работало 10 педагогов, из них: 

- старший воспитатель – 1; 

- педагог-психолог – 1; 

- инструктор по физической культуре – 1; 

- воспитателей – 7. 

Распределение педагогов по возрасту 

Год Всего педагогов 30 - 50 лет 51 - 60 лет 

2020 9 5 (55,6 %) 4 (44,4 %) 

2021 9 5 (55,6 %) 4 (44, 4 %) 

2022 10 5 (50 %) 5 (50 %) 

Распределение педагогов по стажу 

Год Всего 

педагогов 

До 5 лет 5-10 лет 10 – 20 

лет 

Более 20 

лет 

2020 9 1 (11,1 %) 2 (22,3 %) 3 (33,3 %) 3 (33,3 %) 

2021 9 1 (11,1 %) 2 (22,3 %) 3 (33,3 %) 3 (33,3 %) 

2022 10 2 (20 %) 2 (20 %) 4 (40 %) 2 (20 %) 

 

Распределение педагогов по уровню образования 

Год Всего педагогов Высшее 

педагогическое 

Среднее 

профессиональное 

(специальное) 
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30-50
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2020 9 3 6 

2021 9 3 6 

2022 10 4 6 

Распределение педагогов по уровню квалификации 

Год Всего 

педагогов 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Нет категории 

2020 9 2 6 1 (стаж менее 2 лет) 

2021 9 3 6 - 

2022 10 3 5 2 (стаж менее 2 лет) 

 

Все педагоги ДОУ имеют действующие удостоверения повышения квалификации в 

объеме не менее 72 часов.  

В 2022 году курсы повышения квалификации прошли 2 педагога.  

Профессиональную переподготовку прошли 2 педагога: педагог-психолог и 

инструктор по физической культуре.  

Вывод: В МБДОУ детского сада № 30 работает стабильный кадровый состав, 

способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, участвовать в 

инновационной деятельности. Активизировать работу по аттестации педагогических кадров. 

4.Анализ качества обучения воспитанников 

4.1. Динамика качества обученности обучающихся за 5 лет 

Одним из показателей эффективной работы учреждения является мониторинг 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы. Согласно 
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ФГОС ДО «целевые ориентиры не полежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей». Такая оценка производится педагогами в рамках 

педагогической диагностики (оценка индивидуального развития детей дошкольного 

возраста, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей на основе 

их дальнейшего планирования). Результаты педагогической диагностики могут 

использоваться исключительно для решения образовательных задач: индивидуализации 

образования (поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития); оптимизация работы с группой 

детей. Результаты мониторинга служат основанием для самооценки профессиональной 

деятельности педагогического коллектива, выделения достижений и проблем, требующих 

решения, помогают определить пути совершенствования образовательного процесса в 

учреждении. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

- анализ детских работ; 

- наблюдения; 

- создание педагогических ситуаций. 

Разработаны диагностические листы оценки индивидуального развития обучающихся в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей.  

Мониторинг усвоения программы за последние 5 лет 

Образова

тельные 

области 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 

Познават

ельное 

развитие  

23% 61,7

% 

3,8% 25% 70,4

7% 

3,34% 26,1

9% 

70,4

7% 

3,34

% 

26,3 

% 

71,2 

% 

2,7 % 26,3 

% 

72 % 2,7 

% 

Речевое 

развитие 

32% 43,6

% 

16,4

% 

35,1

1% 

59,8

4% 

15,05% 35,1

1% 

59,8

4% 

15,0

5% 

35,2 

% 

57 % 7,8 % 24,8 

% 

47,9 

% 

27,3 

% 

Художест

венно-

эстетичес

кое 

развитие 

17% 66,3

% 

16,7

% 

24,2% 

 

72,8

% 

1,6% 28% 

 

63% 

 

9% 36,7  

% 

61,1  

% 

2,2 

 % 

26,3 % 63,2 % 10,5 % 

Физическ

ое 

развитие 

29,3

% 

69,6

% 

11,1 

% 

32% 65,9

8% 

1,03% 32,9

9% 

65,9

8% 

1,03

% 

37,3 

% 

61,2  

% 

1,5 

% 

38,9 

% 

60 % 1,1 

% 

Социальн

о-

коммуник

ативное 

развитие 

39,3

% 

57,3

% 

3,4% 40,8

1% 

58 % 0,7% 40,8

1% 

58,55

% 

0,64

% 

41,1 

% 

53,3 

% 

5,6 

% 

42,4 

% 

53,9 

% 

3,7 

% 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности. 
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4.2 Анализ результатов обучения за 2021-2022 учебный год 

Усредненные показатели развития детей по результатам педагогической диагностики: 

Вывод: сравнительный анализ результатов освоения образовательной программы 

МБДОУ детского сада № 30 показывает положительную динамику в освоении программных 

задач по образовательным областям, самые низкие показатели развития детей выявлены по 

речевому развитию детей.  

 

4.3. Результаты внешней экспертизы 

В 2022 году внешняя экспертиза учреждения проводилась внешним экспертом Иларионой 

Ю.С. (старший воспитатель МБДОУ детский сад № 31) в рамках Мониторинга качества дошкольного 

образования в Абинском районе (приказ Управления образования и молодежной политики 

администрации муниципального образования Абинский район от 20.06.2022 № 555 «об 

утверждении Концепции и Положения о муниципальной системе мониторинга качества 

дошкольного образования»). В ходе проведенного анализа были выявлены сильные и слабые 

стороны развития учреждения, даны точечные рекомендации. По устранению выявленных 

замечаний в учреждении разработана дорожная карта, проведены необходимые 

мероприятия. На основе выявленных дефицитов в ходе проведенного мониторинга были 

приняты следующие управленческие решения: откорректировано Положение о ВСОКО, 

разработан «План профессионального развития педагогических работников в МБДОУ 

детского сада № 30 на 2022-2023 учебный год».  

Для выявления удовлетворенностей родителей качеством предоставляемых услуг 

проведено анкетирование, в ходе которого получены следующие результаты: 

1) Доля удовлетворенных от проголосовавших по услуге «Реализация основных 

общеразвивающих программ дошкольного образования» - 99,95 из них: 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых качеством 

предоставления муниципальной услуги "Реализация общеобразовательных программ 

дошкольного образования" - 99,67 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных степенью 

информирования о деятельности учреждения – 99 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых уровнем 

образовательной работы в дошкольной организации – 93 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых уровнем 

компетентности сотрудников учреждения – 92 %; 

0
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- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых взаимоотношениями с 

педагогами организации – 97,2 %; 

- доля получателей образовательных услуг, у которых ребенок с удовольствием 

посещает учреждение – 91,8 %. 

2) Доля удовлетворенных от проголосовавших по муниципальной услуге «Присмотр 

и уход» - 99 % из них: 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных стоимостью 

оказанных услуг – 87 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых качеством питания в 

организации – 100 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых материально- 

технической базой учреждения – 81,6 %; 

- доля получателей образовательных услуг, удовлетворённых организацией режима 

дня организации – 91,1 %. 

В анкетировании приняли участие 52,9 % родителей (законных представителей) 

воспитанников. Результаты анкетирования родителей (законных представителей) степенью 

удовлетворенности качеством образовательных услуг в учреждении показало высокую 

степень удовлетворённости качеством предоставляемых услуг. Большинство родителей 

объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают 

желание активно сотрудничать с детским садом. Для сотрудничества родители выбирают 

активные формы работы (музыкальные и спортивные праздники, конкурсы, выставки и т.п.). 

Считают актуальными темами для собраний следующие направления: подготовка детей к 

школе, возрастные особенности детей, как организовывать игры с детьми дома, речевое 

развитие детей. 

Вывод: анализ эффективности управленческих решений по устранению выявленных 

внешним экспертом дефицитов имеет положительный результат,  однако по выявленным 

дефицитам профессионального развития педагогических кадров работа продолжится, так как 

проблема до конца не решена. Данная задача ляжет в основу годовых задач учреждения при 

проектировании плана работы на 2023-2024 год. 

 

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

5.1. Общая характеристика 

Для поддержки и развития профессионального потенциала педагогов на базе детского 

сада проводится большая методическая работа: проведение и участие в педсоветах, 

семинарах, мастер-классах, методическое сопровождение педагогов в период прохождения 

аттестации, участие в профессиональных конкурсах.  

Дошкольное учреждение является муниципальной инновационной площадкой по 

реализации инновационного проекта «Формирование ранней профориентации через 

создание образовательной сети в ДОУ «Детский агропарк». Научно-исследовательская 

деятельность с детьми организуется в теплице и агролаборатории в соответствии с планом 

проекта. Все мероприятия способствуют повышению компетентности и профессиональных 

качеств педагогов детского сада, успешной работе коллектива и положительной динамике 

показателей развития способностей детей.  

За высокий профессионализм, мастерство и значительный вклад в развитие 

системы дошкольного образования в 2022 году были награждены педагоги: 
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- Благодарственное письмо главы муниципального образования Абинский район: 

старший воспитатель Пшеничная Н.Н.; 

- Почетная грамота управления образования и молодежной политики 

администрации муниципального образования Абинский район: старший воспитатель 

Пшеничная Н.Н., воспитатель Пивень Р.А.  

5.2. Аналитический отчет об участии образовательной организации в 

профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 

В 2022 году педагоги ДОУ приняли участие в следующих конкурсах: 

№ п/п Название конкурса Ф.И.О. педагога Результат 

1 Образовательный конкурс 

Краснодарского края 

"Инновационный поиск"  

Пшеничная Н.Н. Участник 

(письмо министерства 

образования, науки и 

молодежной политики 

Краснодарского края № 01-

20/3677 от 12.07.2022) 

2 Муниципальный этап краевой 

заочной акции «Физическая 

культура и спорт – 

альтернатива пагубным 

привычкам» среди 

дошкольных образовательных 

организаций 

Пшеничная Н.Н. Призер 

(приказ Управления 

образования и молодежной 

политики муниципального 

образования Абинский район 

№ 341 от 13.05.2022) 

3 Муниципальный этап 

краевого конкурса «Работаем 

по образовательным 

стандартам» 

Илекис И.В. 

Босых Г.В. 

Участники  

(приказ управления образования 

и молодежной политики 

администрации муниципального 

образования Абинский район от 

27.10.2022 № 953) 

4 Муниципальный этап 

краевого конкурса «Лучшие 

педагогические работники 

дошкольных образовательных 

организаций» 

Пивень Р.А. Участник  

(приказ управления образования 

и молодежной политики 

администрации муниципального 

образования Абинский район от 

17.05.2022 № 372) 

В 2022 году  результаты работы освещали на муниципальном уровне: 

- выступление на районном методическом совете для заведующих 

«Управленческие инновации в ДОО» с презентацией из опыта работы старший 

воспитатель Пшеничная Н.Н.; 

- выступление на районном методическом совете для старших воспитателей 

«Организация проведения внутренней системы оценки качества образования» с 

презентацией из опыта работы старший воспитатель Пшеничная Н.Н.; 

- выступление на районном методическом объединении «Проектирование и 

современные подходы к организации образовательного процесса в группах казачьей 

направленности» с презентацией из опыта работы старший воспитатель Пшеничная Н.Н., 

воспитатель Пивень Р.А.; 

- показ открытого мероприятия на районном методическом объединении 

«Проектирование и современные подходы к организации образовательного процесса в 



15 

 

группах казачьей направленности» воспитатель Махольд О.А. 

В организации сложилась определенная система работы с педагогическими кадрами 

по совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, что является главным 

условием достижения конечных результатов. Администрация учреждения создаёт условия 

для повышения квалификации педагогических кадров. Проводится разносторонняя 

методическая работа, направленная на повышение профессионального мастерства, 

оказывается индивидуальная помощь воспитателям при организации воспитательно - 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. Однако сравнительный анализ 

показал, что в 2022 году снизился показатель по результативности участия педагогов в 

конкурсах. В ходе диагностики выявлено несколько проблем, с которыми сталкиваются 

педагоги: 

- стресс и напряженность ситуации участия в конкурсе, которое может принести не 

только успех, но и неудачу; 

- внутренняя неготовность педагога к самопрезентации; 

- трудности при составлении документации к конкурсу; 

- сложность в систематизации накопленного опыта. 

Вывод: для решения выявленных проблем необходимо в 2023 году создать на базе 

ДОУ методическую службу сопровождения педагогов при подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах. 

 

6. Воспитательная система образовательного учреждения 

6.1. Результативность воспитательной системы 

   Работа педагогов ДОУ осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания в ходе реализации календарного плана воспитательной работы на 2021 – 2022 

учебный год. Групповые планы строились на основе возрастных особенностей и 

индивидуальных интересов детей. В младшем дошкольном возрасте акцент сделан на 

формировании самостоятельности ребенка в быту и на сенсорное развитие, в среднем — 

на формировании представлений о труде человека и профессиях, а также о семье, 

формировании эталонных представлений о добре и зле на основе художественной 

литературы, в старшем возрасте — представлении о стране и государстве, формировании 

начальных географических и исторических знаний, формировании культуры поведения в 

общественных местах и представлений о правилах вежливости. 

Общесадовские мероприятия строились с опорой на календарь праздников и 

памятных дат и включали в себя: 

- традиционные праздники — «Новый год», «8 Марта», «23 Февраля», «День 

Победы»; 

- традиционные сезонные праздники на основе фольклора — «Осенины», 

«Масленица» и «Веснянка»; 

- профессиональные праздники — «День воспитателя», «День космонавтики»; 

- экологические праздники — «День земли», «День воды», «День птиц», «День 

домашних питомцев»; 

- культурологические праздники — «День музыки», «День театра», «День детской 

книги», «День поэзии», «День музеев», «День славянской письменности»; 

- памятные даты — День рождения А.С. Пушкина, К.И. Чуковского, С.Я. Маршака, 

А.Л. Барто; 
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- праздники социально-коммуникативной направленности — «День улыбки», «День 

«Спасибо», «День дружбы», «День объятий». 

Мероприятия проходили с участием родителей в качестве зрителей в дистанционном 

формате. 

Вывод: в результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей 

программы воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне планирования и 

организации. Все включенные мероприятия, запланированные в календарном плане по 

основным направлениям (модулям) за учебный год, прошли в заданный срок и на 

удовлетворительном уровне. 

6.2. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся 

В ДОУ разработан и утвержден «План профилактических мероприятий по 

предупреждению нарушений прав детей в семье ДОУ и предупреждению семейного 

неблагополучия на 2022-2023 учебный год».  

Профилактическая работа с воспитанниками включает 3 уровня: 

1 уровень – первичная профилактика. Охватывает всех воспитанников и направлена 

на развитие социально-успешной, психологически-адаптивной личности с установками на 

формирование, усвоение, активное воспроизводство воспитанниками социального опыта 

через реализацию в общении и социально-значимой деятельности; 

2 уровень – профилактическая работа с воспитанниками и родителями (законными 

представителями), имеющими повышенный риск возникновения девиантного поведения; 

3 уровень – работа с детьми и их родителями (законными представителями), 

проявляющими девиантное и делинквентное поведение. 

Данную работу осуществляют в тесном сотрудничестве педагог-психолог и 

воспитатели групп. 

В рамках работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних были проведены следующие мероприятия: 

- профилактические беседы: «Опасные предметы дома», «Огонь – друг. Огонь - враг», 

«Если чужой приходит в дом», «Береги себя», «Ты не одинок». 

Организованы выставки детских работ - «Папа, мама, я – дружная семья», 

«Автомобиль остановился возле дома». 

Вывод: профилактическая работа в учреждении позволяет вовремя увидеть 

проявление  проблемы в семье, спрогнозировать возможное развитие событий и принять 

меры к стабилизации ситуации. 

6.3. Охват воспитанников дополнительным образованием 

В дошкольном учреждении отсутствуют платные дополнительные услуги. Однако в 

течение 2022 года педагогами велась работа по самообразованию, с детьми 

организовывалась кружковая деятельность по выбранным темам. В методическом кабинете 

оформлены папки «Педагогическое портфолио», в которых собраны материалы из опыта 

работы и отчеты по саморазвитию педагогов, данные папки ежегодно пополняются. 

Кружковая работа проводилась с детьми во вторую половину дня в ходе совместной 

деятельности взрослого и детей. 
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Самообразование педагогов ДОУ: 

№ п/п Ф.И.О. педагога Тема саморазвития Форма отчета 

1 Гергидава А.А. Развитие активной речи детей 

раннего возраста  посредством 

театрализованной деятельности 

Отчет, презентация на 

педагогическом совете 

2 Фоменко Н.В.  Сенсорное развитие детей как 

продуктивный вид деятельности 
Отчет, презентация на 

педагогическом совете 

3 Илекис И.В. Развитие мелкой моторики рук у 

детей дошкольного возраста 

посредством нетрадиционной 

техники рисования 

Отчет, презентация на 

педагогическом совете 

4 Махольд О.А. Экспериментальная деятельность 

на территории «Детского 

агропарка» 

Отчет, презентация на 

педагогическом совете 

5 Пивень Р.А. Организация проектной 

деятельности в группе казачьей 

направленности 

Отчет, презентация и 

выставка на 

педагогическом совете 
6 Чабан О.Н. Пластилинография - как средство 

развития мелкой моторики детей 

дошкольного возраста 

Отчет, презентация на 

педагогическом совете 

Вывод: работа педагогов по самообразованию является продуктивной, эффективной и 

удовлетворяет как детей, так и их родителей. 

 

6.4. Участие воспитанников в творческих конкурсах за 2021 – 2022 учебный год 

Одной из задач работы с одаренными детьми является расширение возможностей для 

участия воспитанников в конкурсах разного уровня. 

Результаты участия воспитанников в 2022 году: 

Дата Ф.И.ребенка Название конкурса Результат 

Декабрь 

2022 

Махольд Матвей 

Клименко Вероника 

Шемедько Маргарита 

Гергидава Виктория 

Алавердян Милана 

Дюдина Ангелина 

 

«Светлый праздник 

- Рождество 

Христово» 
 

Участники  

Февраль 

2022 

Моршнева Мирослава «Зеленая планета» Призер  

Февраль 

2022 

Гергидава Виктория 

Харченко Глафира 

Падубкова Регина  

 

«Зеленая планета» Участники  
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Мониторинг участия воспитанников в конкурсах: 

 

 

Вывод: сравнительный анализ показал, что количество детей, принявших участие в 

конкурсах, увеличилось, однако призовых мест стало меньше. Педагоги с детьми не 

участвуют в интернет - конкурсах. Перспектива развития в 2023 году: воспитателям ДОУ 

создать условия для активизации воспитанников к участию в конкурсах и фестивалях на 

различных уровнях, в том числе в Интернет - конкурсах. 

 

7. Организация профориентационной работы в ДОО 

Профессиональная ориентация в дошкольной образовательной организации 

заключается в создании и реализации комплекса психолого-педагогических средств, методов 

воздействия на личность ребенка с учетом его возрастных особенностей, направленных на 

зарождение профессионально-ориентированных интересов и склонностей, а также в 

создании соответствующей развивающей предметно-пространственной среды. Кроме того, 

ранняя профориентация в образовательной организации включает в себя информационные 

консультации для родителей, которые направлены на приобщение родителей к совместной с 

дошкольной образовательной организацией работе по ранней профориентации детей. Данное 

направление работы осуществляется на протяжении всего периода получения 

воспитанниками дошкольного образования и реализуются: 

1. В присущих дошкольному возрасту видах детской деятельности (игровой, 

изобразительной, трудовой, музыкальной, коммуникативной, физической); 

2.  В процессе специально организованных педагогическими работниками форм 

работы: занятий, экскурсий, праздников, развлечений. 

Профориентационная работа с детьми ведется и в рамках инновационного проекта 

«Ранняя профориентация дошкольников через создание образовательной сети в ДОУ 

«Детский агропарк». Данные диагностики показали, что 94% детей старше-

подготовительной группы ознакомлены с сельскими профессиями; 76 % - проявляют 

желание ухаживать за рассадой на огороде и в теплице; 78 % - способны рассказать о 

профессии и месте работы родителей, особенностях их работы, об общественной значимости 

сельского труда; о роли современной техники, механизмов в трудовой деятельности 

человека. 

Вывод: в учреждении созданы условия для ранней профориентационной работы, 

продолжить работу по оснащению предметно-развивающей среды, созданию обучающих 

презентаций по ознакомлению детей с профессиями родителей, создание семейных альбомов 

династий.  
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8. Организация работы образовательной организации в области сбережения 

здоровья 

8.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и 

психологического здоровья воспитанников 

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и 

совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся. В группах созданы картотеки подвижных игр, пособия, атрибуты для 

организации индивидуальной и подгрупповой работы с детьми. На территории учреждения 

открылась спортивно-игровая площадка (контракт ООО АВАНТИ-С от 22.11.2021). 

На основании договора с ГБУЗ «Абинская центральная районная больница» в 

учреждении в плановом порядке происходит вакцинация детей согласно национальному 

календарю прививок, осмотр детей для изучения их физического развития и выявления 

отклонений от норм с целью дальнейшей профилактики. 

Осуществляется медицинский контроль за проведением физического воспитания, 

организацией питания детей, за проведением санитарно-гигиенических и 

противоэпидемиологических мероприятий. 

В ходе комплексной оценки состояния здоровья детей проведено распределение их по 

группам здоровья: 

Года Количество 

детей 

I группа 

здоровья  

II группа 

здоровья 

III, IV группа 

здоровья 

2022 60 55 (91,67 %) 5 (8,33 %) - 

Из диаграммы видно, что более половины детей (91,67 %) имеют I группу - это 

здоровые дети, не имеющие заболеваний, с нормальными показателями функционального 

состояния исследуемых систем, редко болеющие, с нормальным физическим и нервно-

психическим развитием, без отклонений в анамнезе. 

На втором месте (8,33 %) это дети, имеющие II группу здоровья - также здоровые 

дети, но уже имеющие те или иные функциональные отклонения, иногда с начальными 

изменениями в физическом и нервно-психическом развитии, часто болеющие, но без 

симптомов хронических заболеваний. 

Детей с хроническими заболеваниями в стадии компенсации (III группа) и с 

хроническими заболеваниями в стадии субкомпенсации (IV группа) в учреждении нет. 

8.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа 

жизни воспитанников 

Среди многих факторов, влияющих на правильное воспитание важное значение имеет 

организация гигиенических условий в детском саду. В здании детского сада имеется: 

медицинский блок, включающий в себя: изолятор и кабинет медсестры. Медицинская 

деятельность лицензирована. Санитарно-гигиеническое состояние здания соответствует 

требованиям СанПиН, имеется санитарно-эпидемиологичесое заключение, световой, 

температурный и питьевой режимы поддерживаются в норме. 

Во всех группах (в зависимости от возраста) проводятся профилактические и 

закаливающие мероприятия (утренняя гимнастика с использованием дыхательных 

упражнений, гимнастика и воздушные ванны после сна, умывание прохладной водой, 

полоскание рта после каждого приёма пищи, сон при свободном доступе свежего воздуха, 

правильная организация прогулки). 

В учреждении осуществляется мониторинг состояния здоровья воспитанников, анализ 
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заболеваемости и посещаемости. Ежегодно проводятся осмотры детей узкими 

специалистами с анализом данных скрининг-теста и лабораторных исследований. Это 

необходимо для объективной оценки состояния здоровья детей и внесения коррективов в 

педагогическую деятельность педагогов по оздоровлению воспитанников. Своевременная 

диспансеризация, правильная организация питания и физкультурнооздоровительные 

мероприятия - залог успеха в оздоровительной работе детского сада. 

Мониторинг показателей физического развития детей 

 
В сравнении за три учебных года отсутствуют показатели низкого уровня физической 

подготовленности и отмечены достаточно стабильные результаты среднего и высокого 

уровня физической подготовленности выпускников. 

Вывод: таким образом, выполнение режима дня, умелое и правильно организованное 

проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, досугов, дней здоровья, 

пропаганда здорового образа жизни и закаливающих мероприятий, внедрение 

здоровьесберегающих технологий, своевременное проветривание и выполнение санитарных 

норм, качественное приготовление пищи позволило успешно решить поставленную задачу 

по сохранению здоровья воспитанников. 

9. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

Безопасность и доступность образовательной среды в 2022 году: 

- Паспорт антитеррористической защищенности; 

- Паспорт дорожной безопасности МБДОУ детского сада № 30, 2021 г.; 

- Контракт на оказание охранных услуг от 09.01.2020 г., ФГКУ УВО ГУ МВД России по 

Краснодарскому краю, тревожная кнопка; 

- Автоматическая система пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре; 

- Система видеонаблюдения; 

- Охранная сигнализация здания; 

- Пропускной режим на территорию и здания детского сада; 

- Ежедневный осмотр территории на предмет безопасности, отметка о состоянии в журнале; 

- Паспорт доступности общественного здания для инвалидов. 

Центральная калитка и ворота оснащены запорными устройствами. На центральной 

калитке установлен звонок для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Информатизация образовательного процесса 

Наименование показателя Фактическое значение 

Наличие в образовательном учреждении Да, 100 
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подключения к сети Internet, Кбит/сек  

Количество единиц вычислительной 

техники (компьютеров) 

4 

Мультимедийное оборудование 1 

В групповых помещениях ДОО, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, 

соответствует возрасту, промаркирована, отсутствуют травмоопасные игрушки. Весь 

инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Участки для 

прогулок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных предметов. 

Ежегодно разрабатывается план профилактики детского травматизма. За 2022 год в ДОО не 

зарегистрировано случаев детского травматизма, что свидетельствует об эффективной 

работе в данной направлении. 

Вывод: Материально-техническое состояние здания и территории ДОО соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

 

10. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 

В дошкольном учреждении утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, 

регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода за 

воспитанниками: Правила внутреннего распорядка для работников ДОУ; Правила 

внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных представителей); 

режим дня для детей. Обеспечена доступность предметов гигиены; педагоги развивают 

культурно-гигиенических навыки воспитанников. В ДОУ регламентированы процессы 

организации рационального и сбалансированного питания и питья с учетом действующего 

СанПиНа (разработан Порядок организации питания воспитанников ДОУ; утвержден режим 

питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены 

технологические карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; ведется 

бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка 

пищевых продуктов). В ДОУ питание детей соответствует заявленному меню; для родителей 

(законных представителей) ежедневно доступна информация о питании; соблюдается 

сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе питания, 

регулярный контроль и надзор за работой пищеблока. 

 Общее руководство организацией питания детей осуществляет заведующий. 

  Медицинская сестра  контролирует санитарное состояние пищеблока, условия хранения и 

реализации продуктов,   качество пищи, проводит санитарно-просветительную работу среди 

персонала и родителей по вопросам рационального питания, составляет меню, обеспечивает 

преемственность питания в детском коллективе и в семье за счет рекомендаций по 

домашнему питанию, проводит контроль качества продуктов, соблюдения технологии 

приготовления пищи. Социально-бытовая обеспеченность включает в себя три блока: 

№ 

п/п 

Блоки Назначение  

1 Медицинское обслуживание Медицинский кабинет, изолятор 

2 Питание  Пищеблок 

3 Объекты физической культуры Спортивная площадка 

Вывод: в ДОУ созданы условия для социально-бытовой обеспеченности 

обучающихся и сотрудников ДОО. 
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11.  Востребованность выпускников 

В 2022 году количество выпускников составило 12 человек из подготовительной к 

школе группы. В рамках преемственности МБДОУ детского сада № 30 и МБОУ СОШ № 20 

разработан план мероприятий, план выполнен в полном объеме.  

Одной из эффективных форм работы стало взаимопосещение педагогов школы и 

детского сада образовательной деятельности и уроков с открытыми просмотрами. По 

завершению обучения в дошкольной организации все выпускники в 2022 году поступили в 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 20» в первый класс казачьей направленности. 

Вывод: учителя школ отмечают, что у выпускников 2022 года достаточно 

сформирована учебно-познавательная мотивация, дети проявляют желание учиться и 

узнавать новое. У обучающихся на высоком уровне сформирована интеллектуальная сфера. 

Выпускники умеют анализировать, сравнивать, обобщать, рассуждать, классифицировать, у 

них развита способность осознанно воспринимать новую для них информацию. Достаточно 

развита мелкая моторика рук. Выявлены небольшие проблемы в сформированности 

произвольности поведения. Выпускники учреждения востребованы, что свидетельствует о 

качестве подготовки к школе. 

 

12. Учебно-методическое обеспечение 

Для качественного ведения образовательного процесса в учреждении имеется все 

необходимое учебно-методическое обеспечение для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью и частью, формируемой 

участниками образовательных отношений ООП ДО по основным направлениям развития 

детей дошкольного возраста.  

В учреждении создана и используется педагогами медиатека, в которой представлен 

широкий спектр методических и дидактических материалов, презентаций на электронных 

носителях, разработанных сотрудниками ДО в 2022 году: 

- «Детский агропарк»; 

- «Говорящая среда ДОУ»; 

- «Интересное занятие»; 

- «Организация работы в группе казачьей направленности». 

Использование ИКТ во время образовательной и совместной деятельности с детьми: 

- «Древний человек»; 

- «Блокада Ленинграда»; 

- «Кубанские казаки во время ВОВ»; 

- « Весенние работы на полях Кубани»; 

- «Сельские профессии»; 

- конспекты развлечений, досугов и рекомендации для родителей. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствует реализуемой 

ОП ДО, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход, способствует 

развитию творческого потенциала педагогов. 

13. Библиотечно-информационное обеспечение 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете и группах 

учреждения и представлен: 
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- методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО; 

- детской художественной литературой (сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей, хрестоматии); 

- научно-популярной литературой (энциклопедии, плакаты и т.п.); 

- иллюстративным материалом; 

- дидактическими пособиями; 

- информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

Вывод: библиотечный фонд дошкольного учреждения отвечает требованиям ФГОС 

ДО, условиям реализации ООП ДО, представлен в достаточном количестве литературы для 

воспитанников и педагогов. В следующем году планируется продолжить работу по 

оснащению ДОО детской художественной и познавательной литературой, 

иллюстрированным материалом, а также методической литературой с учетом изменений 

законодательства Российской Федерации. 

 

14. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования позволяет 

определить, насколько фактическая реализация образовательных программ отвечает тому 

уровню, который был установлен требованиями ФГОС. Оценка качества образования в ДОУ 

проходит на основании «Положения о внутренней системе оценки качества образования в 

МБДОУ детского сада № 30». Для оценки качества образования в ДОУ использовали:   

- мониторинг качества образования и выполнения условий основной образовательной 

программы (2 р. в год);   

- комплексная система должностного контроля; 

-  анкетирование родителей; 

-  изучение отчетов педагогических работников; 

- посещение мероприятий, родительских собраний, заседаний, которые организованы 

педагогами; 

- изучение документации педагогических работников, регламентирующей их 

функциональные обязанности;  

- мониторинг подготовки будущих выпускников к школе; 

-  мониторинг необходимости повышения квалификации работников; 

-  анализ наличия условий для реализации программы. 

   Вывод: результаты проведения ВСОКО: необходимо дорабатывать внутреннюю 

систему оценки качества образования; систематически проводить анализ реализации 

Программы развития детского сада. Администрация учреждения предполагает в 2023 – 2024 

учебном году активизировать работу над созданием условий для профессионально-

творческого роста педагогов и проявления социальной активности через инновационную 

деятельность, продолжать сотрудничество с родителями. 

Вывод и заключения 

Одним из основополагающих документов, определяющим стратегию развития ДОУ, 

является Программа развития на 2021 – 2024 годы. В ДОУ достаточно эффективно 

организована воспитательная работа, психолого- педагогическое и методическое 

сопровождение образовательного процесса, имеется устойчивый кадровый потенциал. При 

этом существенными проблемами, выступают, прежде всего, необходимость выстраивания 

системы непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ, формирования мотивации 
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педагогических работников к прохождению аттестационных процедур, повышения 

эффективности работы специалистов (педагога-психолога, инструктора по физической 

культуре). 

 Одной из важнейших задач, требующих решения, является расширение сфер 

социального партнерства, сетевого взаимодействия и преемственности в работе ДОУ и 

общеобразовательных учреждений, учреждений социально-культурного назначения. 

Необходимо запланировать ряд мероприятий с целью повышения компетентности педагогов 

в вопросах речевого развития детей. 

Материально-техническое и информационное обеспечение ДОУ существенно 

видоизменились. Полностью приведен в соответствие требованиям современного 

законодательства официальный сайт ДОУ. Систематически обновляется фонд методической 

литературы, активнее привлекаются электронные методические ресурсы. Однако требуется 

дальнейшая переработка нормативно-правовой базы с учетом изменений законодательства 

Российской Федерации. 

Аналитические материалы, полученные в процессе составления отчета о 

самообследовании, будут учтены при планировании образовательного процесса в 2023 -2024 

учебном году. 

 

15.  Анализ показателей деятельности 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МБДОУ детского сада № 30, подлежащего самообследованию 

(утв. Приказом министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

№ п/п Показатели  Единица 

измерения  

Количество  

1 Образовательная деятельность    

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе:  

человек 60 

1.1.1. в режиме полного дня (8–12 часов)  60 

1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

 0 

1.1.3. в семейной дошкольной группе  0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до трех 

лет  

человек 6 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет  

человек 54 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников от общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода:   

человек 

(процент) 
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1.4.1. В режиме полного дня (8–12 часов)  60 (100 %) 

1.4.2. В режиме продленного дня (12–14 часов)   0 (0%) 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания   0 (0%) 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек 

(процент) 

1 (1,67 %) 

1.5.1. по коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

Человек % 1 (1,67 %) 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

 0 (0 %) 

1.5.3. По присмотру и уходу  Человек % 0 (0 %) 

1.6. Средний показатель пропущенных  дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

день 12 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

Человек % 10 (100 %) 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

Человек % 4 (40 %) 

1.7.2.  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

Человек % 4 (40 %) 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

Человек % 6 (60 %) 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек % 6 (60 %) 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

Человек % 3 (30 %) 

1.8.1. Высшая  Человек % 0 

1.8.2. Первая Человек % 3 (30 %) 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек %  

1.9.1. До 5 лет Человек % 3 (30 %) 
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1.9.2. Свыше 30 лет Человек % 7 (70 %) 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

Человек % 0 (0 %) 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

Человек % 2 (20 %) 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Человек % 11 (100 %) 

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Человек % 11 (100 %) 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

Человек/чел

овек 

1/6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да/нет Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/нет Да 

1.15.3 Учителя логопеда Да/нет Да 

1.15.4 Логопеда Да/нет Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да/нет Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да/нет Да 

2 Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

кв. м 2,5 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников  

кв. м 0 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет Нет 
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2.4. Наличие музыкального зала  Нет 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую  

деятельность воспитанников на прогулке  

 Да 

 


